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                                                                                  COPIA DELL’ORIGINALE 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 

 
 

OGGETTO: ADESIONE AL PROGRAMMA EUROPEO NUOVA GARANZIA GIOVANI- 
DGR MARCHE N. 255/2019 - AVVISO PUBBLICO TIROCINI EXTRACURRICULARI – 
MISURA 5 DEL 23/07/2020 

 
 
L’anno 2020, il giorno 17 dicembre, alle ore 19.30 tramite videoconferenza (art. 12 c. 

2 del vigente Statuto) dovuta alla pandemia in atto e a seguito di regolare convocazione, si 
è riunito il Consiglio Direttivo dell’Ente intestato per trattare gli argomenti iscritti all’ordine del 
giorno, fatto pervenire tempestivamente a tutti i Consiglieri. 

Presiede il Presidente dell’Ente CARLO EVANGELISTI e constata le presenze sotto 
indicate: 

 
 

CONSIGLIO DIRETTIVO  
 Nominativo  Carica  Presente Assente 

1 EVANGELISTI CARLO Presidente X  
2 CONFORTI ANNALISA  Consigliere   X 

3 FALCONI MARCO  Consigliere  X 
4 GRECI PATRIZIA Consigliere X  
5 RINALDI LUCA Consigliere X  
6 VIGGIANI ANTONIO Consigliere X  

 
COLLEGIO DEI REVISORI  

1 OCCHIONERO ELISABETTA Presidente  X 
2 LIPPA ANGELA Revisore  X  

3 GILI CRISTINA  Revisore X  
 

 
È presente in qualità di Segretario del Consiglio Direttivo (Art. 12 c. 7 del vigente 

Statuto) il Direttore dr. Francesco Buoncompagni. 
Coadiuva nelle funzioni di segreteria la rag. Paola Giovanardi. 
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IL CONSIGLIO DIRETTIVO (CD) 
 
 

VISTO il Decreto 20 aprile 2005 del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio 
e del Mare che, d’intesa con il Ministero per i Beni e le Attività Culturali e la Regione Marche, 
istituisce il “Parco museo minerario delle miniere di zolfo delle Marche”; 

 
VISTO il Decreto del Sig. Ministro dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare 

n° 60 del 16 marzo 2017, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale S.G. n. 85 del 11 aprile 2017, 
con cui è stato approvato lo Statuto del Consorzio del "Parco museo minerario delle miniere 
di zolfo delle Marche";  
       

VISTO il Decreto del Ministro dell’Ambiente della Tutela del Territorio e del Mare N° 71 
del 22 marzo 2019 con cui sono nominati il Presidente ed il Consiglio Direttivo del Parco in 
oggetto; 
 

VISTI il Decreto MATTM n. 234 dell’08/08/2019 e il Decreto MATTM n. 295 del 
08/10/2019 che nominano ulteriori due consiglieri;  

 
VISTO il c. 512 art.1 della legge n° 160 del 27 dicembre 2019 in cui è stata modificata la 

ragione sociale in “Parco museo minerario delle miniere di zolfo delle Marche e dell’Emilia 
Romagna” e territorialmente estesa la competenza dell’Ente a siti distribuiti su due regioni, 
quattro province, tre unioni montane e otto comuni;   

 
VISTO i Decreti Ministeriali di nomina dei revisori MEF – RGS - Prot. 176096 del 

26/09/2017, MEF – RGS - Prot. 258712 del 19/12/2018 e MEF – RGS - Prot. 94660 del 
18/06/2020; 

 
VISTA la Deliberazione del Consiglio Direttivo n° 17 del 12 novembre 2020 con cui si è 

insediato il Direttore del Parco Dr. Francesco Buoncompagni; 
 
VISTO il Programma dell’Unione europea Garanzia Giovani (Youth Employment 

Initiative – YEI) che intende assicurare ai ragazzi e alle ragazze tra i 15 e i 29 anni che non 
si trovano né in situazione lavorativa, né seguono un percorso scolastico o formativo 
(NEET), l’opportunità per acquisire nuove competenze e per entrare nel mercato del lavoro; 

 
VISTO il Piano di attuazione regionale del Programma Garanzia Giovani, approvato con 

Deliberazione di Giunta Regionale Marche n. 255 dell’11/03/2019, che ha l’obiettivo di 
creare le condizioni per abbattere le difficoltà di transizione dai sistemi di istruzione e 
formazione verso il lavoro e favorire un inserimento qualificato dei giovani nel contesto 
occupazionale; 
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VISTO CHE Piano di attuazione regionale del Programma Garanzia Giovani rende 
operativo sul territorio della Regione Marche ciò che è contenuto nella Raccomandazione 
del Consiglio dell’Unione Europea del 22 aprile 2013 sull'istituzione di una Garanzia per i 
giovani (2013/C 120/01); 

 
VISTO il DGR Marche n. 255/2019 per l’attuazione dell’iniziativa europea “Nuova 

Garanzia Giovani”: Avviso pubblico Tirocini extracurriculari – Misura 5 del 23/07/2020; 
 
VISTA la possibilità per l’ente Parco di candidarsi ad ospitare un/una tirocinante del 

Programma Nuova Garanzia Giovani all’interno della Misura 5 “Tirocinio extracurriculare” 
come da Avviso allegato, parte integrante della presente deliberazione; 
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 3 dell’Avviso, prima della presentazione della 
domanda di Tirocinio extracurriculare Nuova Garanzia Giovani nel sistema informativo, gli 
interessati, devono effettuare obbligatoriamente la profilazione e la verifica dei requisiti di 
partecipazione richiesti, presso un soggetto attuatore pubblico (=Centro per l’Impiego 
territorialmente competente). Successivamente alla stipula di questo Patto di presa in 
carico, lo stesso Centro per l’Impiego o un ente privato, accreditato al Programma, si 
occuperà di promuovere il Tirocinio presso il soggetto ospitante”; 

 
VISTO che come ente ospitante, in base all’art. 12 dell’Avviso, il Parco si impegna a 

cofinanziare il tirocinio per tutta la durata (6 mesi) con un contributo a titolo di 
cofinanziamento di 200 euro mensili (da corrispondere bimestralmente) a cui si aggiunge la 
copertura INAIL contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali e la copertura 
assicurativa per la responsabilità civile verso terzi per un totale finale di massimo 1300 euro; 

 
DATA la possibilità di ricorrere e impegnare al capitolo del bilancio di previsione 2021 n. 

360 “Spese per personale a convenzione, co.co.co., ed in comando da altre 
amministrazioni” per la copertura delle spese indicate alla capoverso precedente; 

 
CONSIDERATA l’opportunità di svolgere il tirocinio nel periodo febbraio/marzo-luglio-

agosto 2021, compatibilmente con i tempi di selezione/profilazione e individuazione 
del/della tirocinante da parte della Regione Marche-Centro per l’Impiego di Pesaro; 

 
VISTO il Decreto Presidenziale n. 52 del 23/12/2019 con cui è stato approvato il Bilancio 

di previsione dell’esercizio finanziario 2020, ratificato con delibera n. 5 del 29/05/2020, 
approvato dal Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare avente nostro 
prot. n. A314 del 08/07/2020; 

 
VISTA la Delibera n° 21 del 12 novembre 2020 con la quale il Consiglio Direttivo 

approvava la bozza di variazione di bilancio; 
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VISTA la bozza di bilancio preventivo 2021 in approvazione in questa stessa seduta del 
Consiglio Direttivo; 

 
TENUTO CONTO dell’avvenuto versamento da parte del MATTM, di cui alle 

comunicazioni relative del 24 novembre 2020, sia del fondo ordinario 2020 di 220.000 euro 
che del fondo ex c. 512 Art.1 L.160/2019 per il 2020 di 500.000 euro e del fatto che 
versamenti di pari importo sono previsti per il 2021 e 2022 mentre dal 2023 viene meno il 
versamento fondo ex c. 512 Art.1 L. 160/2019 salvo nuovi provvedimenti legislativi; 

 
ASCOLTATO il Direttore del Parco; 
 
TENUTO CONTO dei contatti esperiti con gli uffici del Centro per l’Impiego di Pesaro-

Regione Marche; 
 
CONSIDERATO che l’atto è in linea con le previsioni di spesa previste nella bozza di 

Bilancio preventivo 2021 in approvazione in questa stessa seduta consiliare e nelle more 
dell’espressione dei pareri del Collegio straordinario dei revisori e della Comunità del Parco; 

 
CON VOTAZIONE unanime resa in forma palese; 

 
DELIBERA 

  
1) Che la premessa è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e si 

intende di seguito integralmente richiamata; 
2) Di approvare l’adesione al Programma europeo Garanzia Giovani-Regione Marche-

Misura 5-Tirocinii extracurriculari per ospitare un/una tirocinante per la durata di 6 
mesi; 

3) Di impegnare al capitolo del bilancio di previsione 2021 n. 360 “Spese per personale 
a convenzione, co.co.co. ed in comando da altre amministrazioni” la cifra di 1300,00 
euro a copertura del contributo a titolo di cofinanziamento di 200 euro mensili (da 
corrispondere bimestralmente), della copertura INAIL contro gli infortuni sul lavoro e 
le malattie professionali e della copertura assicurativa per la responsabilità civile 
verso terzi; 

4) Di dare mandato al Direttore di procedere con i contatti formali con l’ente promotore 
del tirocinio e del programma (Regione Marche-Centro per l’Impiego di Pesaro) e 
con gli atti progettuali e amministrativi che scaturiscono dalla presente deliberazione; 
 

 Sempre con voti unanimi resi in forma palese si dichiara la presente deliberazione 
immediatamente esecutiva. 

 
Letto approvato e sottoscritto 



 

 

 

 

 

PARCO MUSEO MINERARIO 

DELLE MINIERE DI ZOLFO DELLE 

MARCHE E  

DELL’EMILIA-ROMAGNA 
Istituito dal D.M. dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare del 20/04/05 

Ai sensi dell’art. 15 della Legge 23 marzo 2001 n. 93 (G.U. n. 079 del 04/04/2001)          

e del c. 512 Art.1 della Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (G.U. n. 304 del 30/12/2019) 

Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare 
Ministero per i Beni e le Attività Culturali e per il Turismo 

Regione Marche 

 
IL DIRETTORE SEGRETARIO     IL PRESIDENTE 
F.to dr. Francesco Buoncompagni         F.to dr. Carlo Evangelisti 
 
 
 
==================================================================== 
Il sottoscritto, in base all’art. 18 lett. h) dello Statuto esprime, sul presente atto, PARERE 
FAVOREVOLE attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa e 
contabile e dichiara che esso COMPORTA riflessi diretti o indiretti sulla situazione 
economico-patrimoniale o sul patrimonio dell'Ente.  
 
Pesaro 17-12-2020 
 
             IL DIRETTORE 
  F.to dr. Francesco Buoncompagni 
 
 
 
==================================================================== 
Il sottoscritto attesta che il presente atto è stato pubblicato per copia il giorno 30-12-2020 
all’albo pretorio, ove rimarrà per 15 giorni consecutivi come prescritto dall’art. 32 c. 1 L. n.69 
del 18/06/2009 e ss.mm.ii. 
. 
 
Pesaro 30-12-2020    
  
   IL DIRETTORE 
  F.to dr. Francesco Buoncompagni 
 
 


